
 

Întrebare:  Care instituție publică asigură plata drepturilor salariale, în situația în care un 

funcționar public de conducere este detașat pe o funcție publică inferioară, de execuție? 

 

Cadrul legal: Art. 505 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare.  

 

Concluzii: Pe perioada detașării drepturile salariale nu se modifică, iar plata acestora se 

asigură de către instituția publică la care funcționarul public este detașat.  
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